
沖縄障害者職業センター
のごあんない

連絡先

利用のごあんない
当センターの利用にあたっては、障害者手帳の有無は問いません。
相談内容の個人情報や事業所の機密情報は、当センターの秘密保持義務等の
規定に基づき、適正に取り扱います。
ご利用は無料です。
ご相談等全てのサービスは予約制となっています。あらかじめ、電話等でご連絡
下さい。
受付時間 ： 平日8時45分～17時00分
※土、日、祝日、年末年始12/29～1/3の間は業務を実施していません。

●所在地　〒900-0006 那覇市おもろまち１丁目３番２５号 沖縄職業総合庁舎５階

ホームページ
はこちらから▶

所在地・案内図
●交通のごあんない
【モノレール】
・おもろまち駅から徒歩10分
【バス停】
・おもろまち一丁目から徒歩2分
・上之屋から徒歩15分
・安里一区から徒歩10分
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独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構
沖縄支部 沖縄障害者職業センター

電　話　098-861-1254
Email　okinawa-ctr@jeed.go.jp
U R L　https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/okinawa/

沖縄障害者職業センターとは
県内のハローワーク、障害者就業・生活支援センターと連携し、
❶障害のある方の就職、復職、職場定着など各ステージにおける支援
❷事業主の皆様への雇用や職場定着への支援
❸関係機関の皆様への就労支援に関する知識・スキルに係る研修、情報提供
　を行っています。
「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、JEED（独立行政法人高齢・障
害・求職者雇用支援機構）が運営しています。

ぜひご利用
ください!
ぜひご利用
ください!



沖縄障害者職業センターのサービス

職業相談・職業評価
• 障害者職業カウンセラーが、就職や職場復帰、職場定着等に関す
る希望、不安、お悩みを聴取します。

• その上で、ご希望の就職等の目的のために、各種検査や作業検査
等により、適職や興味を検討するとともに、障害特性の職務遂行
への影響をともに整理します。

• 以上により、支援ニーズを踏まえた今後の支援プランを立案し、
必要に応じて、②～⑤の支援を実施したり、必要な関係機関に繋
ぐ等の支援を行います。
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職業準備支援
• 就職を希望する方や在職中の方で、職場定着を目指す際に職務
遂行やコミュニケーションに不安がある、ストレス対処を身に付け
たい、作業のミスを減らしたい等の支援ニーズのある方を対象と
しています。

• コミュニケーション等の「講座・グループワーク」で学んだことを
「作業支援」の場面で生かす等により、ご自身の特性について、自
己対処可能なことと、職場内で配慮を得たいこと等を検討し、より
円滑に働きやすくなるよう支援します。
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ジョブコーチ支援
• ジョブコーチが職場に直接訪問し、障害のある方が、無理なく円滑に職場に定着できるよう支援します。
• 個別の支援プランにより、障害のある方には、職務遂行やコミュニケーション、ストレス対処に関する支
援を主に行う場合や、作業支援を主に行う場合があります。また、事業所が行う雇用管理について助
言します。終了後もフォローアップ期間を設けて、更なる定着等に向けて、継続的に支援を行います。
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リワーク支援
• うつ病等の精神疾患により休職中で、職場復帰を希望する方、
所属の事業主、受診している医療機関の３者の皆様と、職場復帰
へのプログラムのスタートに向け、事前に打ち合わせを行います。

• 次にセンターに通所いただき、職場復帰に向けて、ストレス対処、
生活習慣の安定、働く上での価値観や強みを整理するキャリアに
関する講座や、チームでの作業支援等を行い、再発防止を基本に
円滑な職場復帰を目指します。
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※リワーク支援、ジョブコーチ支援については、障害者、事業主双方に支援します。

障害のある方へのサービス 事業主へのサービス

関係機関へのサービス

オープンセミナー
• 隔週火曜の10時から、当センターの障害のある方へのサービス全体の説明会を行っています。当セ
ンターご利用の希望があれば、個別にご相談します。
※リワーク支援については、別途説明会を実施しています。

1 相談、助言
• 障害のある方の雇用や、職場定着、職場復帰等に関する相談
を行います。その上でニーズに応じて、職務設定に関する助
言や、障害者雇用に関する理解を深める社員研修、ジョブ
コーチ支援等を実施します。
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支援プランに基づく体系的支援等
• 支援プランに基づき、雇用に向けた職務設定や障害のある方
の面接方法等に関する助言、社員研修等を組み合わせた体
系的支援を行い、支援ニーズに応じた対応を行います。

• また、事業主の皆様の現況を考慮し、当センターから必要な
支援内容を情報提供する「提案型支援」も実施しています。

• 当機構で登録している雇用管理の専門家を活用した専門的
支援も可能です。
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就労支援の知識・スキルの情報提供
• 就労支援に関する様々な知識・スキルについて、実際に関係機関の皆様に助言するとともに(技術的
助言)、実際に支援を協同で行う中で解説する（協同支援）、当センターが行う職業準備支援等の支
援場面を見学いただき解説する（実習）の、３種類のメニューがあります。
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就労支援に関する研修
基礎的研修
障害者就業・生活支援センター、就労移行支援事業所、定着
支援事業所等の皆様で支援経験がまだ少ない皆様に、障害
特性と職業的課題、アセスメントから定着支援等の基礎的内
容について、オンデマンドと集合研修を組み合わせた研修を
実施します。
さらに、その後の各施設での就労支援に関する人材育成を目
指し、フォローアップ研修を行います。

就労支援スキルアップ講座
アセスメントやコミュニケーションスキル、ストレス対処に関
する支援や、事業主支援等、就労支援の現場で直接役立つ研
修を実施します。
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