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令和 2 年７月 31 日 

 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 17 条の規定に基づき、女性の

職業選択に資する情報として、浦添市職員の状況を公表します。 

 なお、職種については、5 つに分類（一般行政職・技術職・保育職・幼稚園教諭

職・消防職）して記載しています。 

 

1 女性職員の採用割合 

≪平成 31 年 4 月 2 日～令和２年 4 月 1 日採用≫ 

職 種 採用人数 
うち女性 

人数 

女性職員の 

採用割合 

一般行政職 16 9 56.3％ 

技術職 5 2 40.0％ 

保育職 なし — — 

幼稚園教諭職 2 2 100％ 

消防職 2 0 0.0％ 

 

 

2 男女別の育児休業取得率 

※議会事務局・選挙管理委員会事務局・監査委員事務局の職員については、市長部

局に含め記載しています。 

⑴ 女性職員の取得率 

 ① 市長部局 

職 種 対象者数 取得者数 取得率 

一般行政職 13 13 100％ 

技術職 3 3 100％ 

保育職 1 1 100％ 

 

 ② 教育委員会 

職 種 対象者数 取得者数 取得率 

一般行政職 3 3 100％ 

技術職 なし なし — 

幼稚園教諭職 3 3 100% 
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③ 消防本部については、対象者及び取得者なし。 

職 種 対象者数 取得者数 取得率 

消防職 1 1 100％ 

④ 上下水道部については、対象者及び取得者なし。 

 

 

⑵ 男性職員の取得率 

 ① 市長部局 

職 種 対象者数 取得者数 取得率 

一般行政職 12 1 8.3％ 

技術職 3 0 0.0％ 

保育職 なし なし — 

 

② 教育委員会 

職 種 対象者数 取得者数 取得率 

一般行政職 1 0 0.0％ 

技術職 なし なし — 

幼稚園教諭職 なし なし — 

 

③ 消防本部 

職 種 対象者数 取得者数 取得率 

消防職 6 0 0.0％ 

 

④ 上下水道部 

職 種 対象者数 取得者数 取得率 

一般行政職 2 0 0.0％ 

技術職 1 0 0.0％ 

 

 

 


