
令和７年度 浦添市美術館指定管理者年間モニタリング評価 

 

１ 施 設 名   浦添市美術館 

 

２ 施 設 の 所 在 地   浦添市仲間一丁目９番２号 

 

３ 指 定 管 理 者   うらび運営共同企業体 

 

４ 指 定 期 間   令和５年４月１日～令和１０年３月３１日 

 

５ モニタリング評価期間   令和７年４月～令和８年３月 

 

６ モニタリング評価 

 評価基準等の詳細は、「浦添市美術館モニタリング評価基準要領」を参照。 

（１）  項目別評価表  評価：C 

     ※3委員平均（63点/100点満点換算）による。「項目別評価表（年間）」別添 

（２）  事業運営評価  評価：C 

     ※3委員平均（61.7点）による 

（３）  総 評 

・法令等に基づき、概ね適正に指定管理業務を行っており、計画された業務水準のとおり成

果を上げている。 

・昨年度指摘事項の「立替払い」の改善が見られ、評価できる。 

・雨天時の足元注意等は利用者への気配り等ができている。 

・労働環境について、徹底したハラスメント防止体制の強化が求められる。更に、職員の入

れ替えが多い状況にあまり改善が見られないことから、業務仕様書の「組織体制及び人員配

置等」に規定されている「指定管理業務において確保する人員」に関して、今後も空白期間

が生じないよう引き続き、徹底することが望まれる。職員の定着と協力し合える環境づくり

が必要である。 

・事業の企画運営について、毎年代わり映えのしないイベントとなっていないだろうか。高

校生へのチャレンジを応援する花うるしのイベントは一定程度評価するが、自主事業と貸

館のバランスがうまく取れていないように感じるため、工夫が必要と考える。花うるしの食

事券と自主企画展のチケットをセット販売するなど、複数の事業で利益を上げられるよう

な運用も検討してほしい。 

・災害時や緊急時におけるマニュアルについて、現在いない従業員の氏名修正がなされてい

ないため、改善を求める。 

・指定管理者制度の基盤でもある民間企業のノウハウを活用した企画展等を更に充実させ、

より魅力のある浦添市美術館となるよう期待する。 


