
浦添市のみんな、はいたーい！ てだ子だよ。
一緒に第五次浦添市総合計画を見ていこう！

てだこキッズファースト宣言大使

マスコットキャラクター 「てだ子」

第五次浦添市総合計画
後期基本計画

第三期浦添市まち・ひと・しごと創生総合戦略
2026    2030

概要版
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総合計画ってなに？

総合計画と総合戦略を一体に

浦添市の理想の将来像を描いて、
総合的にまちづくりの目標を示したものだよ。

別々だった2つの計画を1つにすることで、取り組みの成果が
それぞれの目標達成につながっているか見やすくなるよ。

第五次浦添市総合計画は、浦添市の将来を見据えて

計画的なまちづくりを進めていくことを目的にしています。

少子高齢化が進む中、地域の活力を維持し、持続可能な都市としての成長を図る、地方創

生に取り組むことが重要な課題となってきています。

そのため本市では、「浦添市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定し地方創生に取り組

んできました。

これまで、総合戦略と総合計画は別々に策定してきましたが、今回の策定から、「第三期浦

添市まち・ひと・しごと創生総合戦略」は「第五次浦添市総合計画後期基本計画」に含める

形で一体的に策定および進捗管理を行い、より効果的な運用を図ります。

第五次浦添市総合計画

一体化

第三期浦添市
まち・ひと・しごと創生総合戦略

浦添市の理想の将来像を描いて、

総合的にまちづくりの目標を示したもの

人口減少や少子高齢化が進む中で、

地域の活力を維持するための

地方創生の取り組みを示したもの

はじめに
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総合計画の構成

総合計画の期間

第五次浦添市総合計画は、目標とその実現に向けた取り組みの方針・内容をわかりやすく

示すため、基本構想・基本計画・実施計画の３層で構成しています。

第五次浦添市総合計画後期基本計画と、第三期浦添市まち・ひと・しごと創生総合戦略

の計画期間は、2026（令和8）年度から2030（令和12）年度までの5年間です。

基本
構想

基本構想
浦添市の都市像と、これを実現するためのまちづくりの目標、

分野ごとのまちづくりの方向（政策）を明らかにしています。

基本計画
基本構想で描かれた目標を実現するための施策と、

基本的な取り組みを示しています。

総合戦略
基本計画の中で特に地方創生などに注目して、

取り出した施策を再構築しています。

実施計画
基本計画に定められた施策を具体的に事業

として示し、予算編成の指針となります。

基本計画

実施計画
総合戦略

総合計画と一体化

2021
年度

（令和3）

2022
年度

（令和4）

2023
年度

（令和5）

2024
年度

（令和6）

2025
年度

（令和7）

2026
年度

（令和8）

2027
年度

（令和9）

2028
年度

（令和10）

2029
年度

（令和11）

2030
年度

（令和12）

第五次浦添市総合計画 基本構想／10年間

前期基本計画／5年間

第三期浦添市
まち・ひと・しごと創生総合戦略／5年間

後期基本計画・5年間

第二期浦添市
まち・ひと・しごと創生総合戦略／5年間

実施計画・3年間 毎年度見直し
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まちづくりの目標

てだこの都市（まち）・浦添

人間尊重

自立平和

てだこの
都市・浦添

共生共生

共生

「てだこ」とは、英祖王の神号「英祖

日子（えそのてだこ）」にちなんだもの

です。

私たちは、英祖王のすぐれた実績を

学ぶとともに、すべての市民の人間とし

ての幸せを願い、永遠なる発展力を保

持していきたいと願います。

そのような願いをこめて、私たちは浦

添市のめざす姿を“てだこの都市（ま

ち）・浦添”と呼ぶことにします。

私たちは、その姿を実現していくため

に、「人間尊重」・「自立」・「平和」をまち

づくりの基本理念とします。

~太陽とみどりにあふれた
国際性ゆたかな文化都市~

「太陽とみどりに
あふれた」とは...

「国際性ゆたかな
文化都市」とは...

●すべての市民が太陽（ティーダ）のようにいきいきと輝く姿

●豊かな自然（緑と水）と歴史・文化を大切に守り・活かした

住みよいまち

●世界に開かれた活力と創造性豊かなまち

基本構想
浦添市のめざす姿
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まちづくりの方向 （5つの政策）
浦添市のめざす姿やまちづくりの目標を実現するために、5つのまちづくりの方向性（政策）

を定めました。この5つの政策ごとに、施策を整理し取り組んでいきます。

政策1

政策3政策2

政策5政策4

～太陽とみどりに
あふれた

国際性ゆたかな
文化都市～

施策1-1　産業振興
施策1-2　観光振興
施策1-3　就業・労働
施策1-4　西海岸地域の開発
施策1-5　土地区画整理・市街地
　　　　 ・住環境・基地跡地利用
施策1-6　道路・交通体系
施策1-7　上下水道

人と歴史を
活かす

未来創造
都市

施策2-1　就学前教育・保育
施策2-2　学校教育
施策2-3　青少年健全育成
施策2-4　社会教育
施策2-5　スポーツ
施策2-6　文化芸術
施策2-7　文化財
施策2-8　国際交流・多文化共生
　　　　 ・世界平和

世界に
はばたく
多文化

交流都市

施策4-1　防災・減災
施策4-2　消防・救急
施策4-3　地域防犯・交通安全
　　　　 ・消費者安全　
施策4-4　みどり（緑）・自然（海・川）
施策4-5　景観まちづくり
施策4-6　環境保全
施策4-7　循環型社会・生活排水

安全安心で
やすらぎに
みちた

快適環境
都市

施策3-1　地域福祉
施策3-2　健康増進
施策3-3　子ども・子育て支援
施策3-4　高齢者福祉
施策3-5　障がいのある人の福祉
施策3-6　公共サービス
　　　　  （生活支援・国民年金）

やさしさ
あふれる
健康福祉

都市

施策5-1　まちづくり協働
施策5-2　地域コミュニティ活動
施策5-3　人権・男女共同参画社会
施策5-4　広報・広聴・個人情報保護
施策5-5　スマート自治体
施策5-6　行財政運営

ひと・まち・
未来が輝く
市民協働
都市

この５つの政策を、これからの5年で進めていくよ！
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浦添市の人口は増加傾向が続いているものの、その増加幅は年 小々さくなっており、2030

（令和12）年には、約11万6千人を見込んでいます。この推計結果は5年前の推計を4,000人以上

下回っています。加えて、年少人口（0〜14歳）と生産年齢人口（15歳〜64歳）は減少し、老年人

口（65歳以上）が増加をしていく見通しです。

そのため、こうした将来的な人口構造の変化も踏まえた取り組みが求められています。

90,000人
2000年

（平成12）

102,734人102,734人

106,049人106,049人

110,351人110,351人
114,232人114,232人

115,690人115,690人

119,230人119,230人 120,758人120,758人

115,486人115,486人 116,197人116,197人

2005年
（平成17）

実　数
（国勢調査、住民基本台帳）

実　数
（国勢調査、住民基本台帳）

推　計
（浦添市人口ビジョン

2024年度改訂版）

推　計
（前回計画での市独自推計）

2010年
（平成22）

2015年
（平成27）

2020年
（令和2）

2025年
（令和7）

2030年
（令和12）

95,000人

100,000人

105,000人

110,000人

115,000人

120,000人

125,000人

持続可能な開発目標（SDGs）との一体的な推進
第五次浦添市総合計画におけるまちづくりの目標である「太陽とみどりにあふれた国際性

ゆたかな文化都市」は、SDGｓのめざす17の目標（ゴール）と規模こそ違うものの、その方向性

を同じくするものです。

後期基本計画にSDGsのめざす17の目標（ゴール）を関連付けることで、SDGｓのめざす持続

可能な地域社会づくりと総合計画におけるまちづくりを一体的に推進していきます。

基本計画
人口フレーム
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「Well-Being（ウェルビーイング）」とは、「身体的・精神的・社会的に良好な状態」を指しま

す。つまり、一人ひとりが日々の暮らしにどのくらい満足し、幸せを実感しているかを示すもの

です。近年、この「Well-Being（ウェルビーイング）」は、個人が抱く感情にとどまらず、社会全

体の健全な発展や持続可能な社会の構築に関連する重要な要素として注目されています。

この考え方を総合計画に取り入れることによって、「Well-Beingの向上」という共通の目標

に向け、各施策を体系づけることが可能になります。

具体的には、各種基礎調査の結果を踏まえ、浦添市の

「Well-Beingの向上」に特に効果があると考えられる取り組みには、

右のような目印を付けています。

これらを踏まえて、次のページからはじまる
具体的な取り組みの数々を見ていこう！

身体的に良好
日常生活をすこやかに送れる
身体である

精神的に良好
心が安定し、自分のことを
前向きに捉えられている

社会的に良好
人や社会とつながりを持って

暮らせている

Well-Being

良好な状態

精神的 社会的
＝

身体的

��

「Well-Being（ウェルビーイング）」の導入
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市民生活を支える産業の振興と雇用・労働環境の充実を図りつつ、地域の歴史・文化・芸

能の保存と活用に資する観光との融合も進めながら、それらを支える都市基盤の充実も図

り、“人と歴史を活かす未来創造都市”をめざします。

政策１：人と歴史を活かす未来創造都市
～みんながワクワクするスマートシティ※～

▪ 本市の特性を活かした産業振興の促進

▪ 起業・創業支援

▪ 企業の立地・定着の促進、流出防止対策

▪ 都市型農業の推進

▪ つくり育てる水産業の振興

▪ 地域資源を活かしたものづくり産業の振興

施策1-1　産業振興

今後５年間の
主な取り組み

▪ 雇用機会の創出と就労等の支援

▪ 多様な働き方を支える環境整備

施策1-3　就業・労働

今後５年間の
主な取り組み

▪ 市民と観光の接点の深化

▪ 浦添の魅力を最大限活用した観光のあり方の

提案

▪ マーケティング・情報発信体制の強化

▪ ハード面・ソフト面での受け入れ環境の充実

▪ 事業者・自治体による連携強化

施策1-2　観光振興

今後５年間の
主な取り組み

��

��

※スマートシティ： 都市の課題に対して、ICT等の新技術を活用しつつ、計画・整備・管理・運営等が行われ

る、持続可能な都市または地区のこと。（出所：スマートシティの実現に向けて【中間とりまとめ】平成３０

年８月国土交通省都市局）

政策１
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▪ 港湾の整備
▪ 新規産業拠点の形成
▪ 都市近郊型海浜リゾートの形成
▪ 港湾環境の保全と創出

施策1-4　西海岸地域の開発

今後５年間の
主な取り組み

▪ 魅力ある市街地の創造
▪ 次世代の都市像を見据えた跡地利用計画と

広域連携の展開
▪ 米軍基地対策の促進

施策1-5　土地区画整理・市街地・住環境・基地跡地利用

今後５年間の
主な取り組み

▪ 水の安定供給と安心・快適な給水
▪ 水道・下水道事業の運営基盤の強化
▪ 下水道環境の充実

施策1-7　上下水道

今後５年間の
主な取り組み

▪ 道路・交通体系の整備
▪ 幹線道路の整備
▪ 生活道路の整備および管理
▪ 道路・交通施設の安全性・快適性の確保

施策1-6　道路・交通体系

今後５年間の
主な取り組み

��

浦添市産業振興センター・結の街

例えばこんな取り組みをするよ！

施策1-1　産業振興　の場合

▪ 「浦添市産業振興センター・結の街」を拠点に、創業

者への支援の実施、中小企業等の振興を図ります。　

▪ 新たな企業誘致を促進し、市内企業の市外流出を防

ぐため、産業用地の確保等について検討します。
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まちづくりの主役である市民の明るい未来を展望し、市民や事業者、様々な団体が連携し

ながら、地域全体で学び育ちあう教育協働を進め、自らの地域の歴史・文化・平和への深い

認識と、国際的な広い視野をもち、主体的な交流と活動の和を広げていく、“世界にはばた

く多文化交流都市”をめざします。

政策２：世界にはばたく多文化交流都市

▪ 確かな学力の向上と生きる力をはぐくむ教育

の充実

▪ 豊かな心と限りない創造性をはぐくむ教育の

充実

▪ 質の高い学校教育のための教育環境の整備・

拡充

▪ 地域とともにある学校づくりの推進

▪ 多様なニーズに対応する教育の推進

施策2-2　学校教育

今後５年間の
主な取り組み

▪ 児童や青少年の居場所づくり

▪ 青少年団体活動の促進

施策2-3　青少年健全育成

今後５年間の
主な取り組み

▪ 身近な地域での教育・保育の提供

▪ 乳幼児期の健やかな成長をうながす教育・

保育の充実

▪ 就学前教育・保育を支える人材の確保・育成

▪ 地域との連携を活かした教育・保育施設

づくりの推進

施策2-1　就学前教育・保育

今後５年間の
主な取り組み

��

��

��

��

～生きる力を育み、誇りと愛着のもてるまち～

政策２
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▪ 多様な価値観に対応した社会教育の推進

▪ 地域と学校の連携・協働体制の構築

▪ 社会教育施設の整備

施策2-4　社会教育

今後５年間の
主な取り組み

▪ 多様なスポーツの総合的な推進

▪ スポーツ環境の整備・充実

施策2-5　スポーツ
今後５年間の
主な取り組み

▪ 文化財の保護・継承と活用

▪ 歴史と文化のいきづくまちづくり

施策2-7　文化財

今後５年間の
主な取り組み

▪ 浦添らしい特色ある文化芸術活動の推進

▪ 文化施設の活用と連携

施策2-6　文化芸術

今後５年間の
主な取り組み

��

▪ 友好都市との交流促進

▪ 多文化共生社会の形成と国際交流・国際協

力の推進

▪ 本市と移住先国との「架け橋」となる人材の

育成

▪ 世界平和への貢献

施策2-8　国際交流・多文化共生・世界平和

今後５年間の
主な取り組み
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政策３：やさしさあふれる健康福祉都市

▪ 地域保健福祉活動の充実

▪ 保健、医療、福祉サービス体制の整備・充実

施策3-1　地域福祉

今後５年間の
主な取り組み

▪ 健康づくり支援の充実

施策3-2　健康増進
今後５年間の
主な取り組み

��

▪ 地域ぐるみの子育て支援の充実

▪ 児童・子育て家庭への支援の充実

▪ 多様な保育サービスの充実

▪ 母子・父子および寡婦世帯福祉の充実

▪ 母子保健の充実

施策3-3　子ども・子育て支援

今後５年間の
主な取り組み

��

��

��

��

��

～ともに生き、支え合う・認め合う心豊かなまち～

保健・医療・福祉・介護・予防・生活支援等のサービスの充実と、自助、互助、共助、公助の

連携によって、生活全般にわたる環境の整備が行き届いた、誰もが安心して健やかに、夢を

もって暮らし続けることのできる世果報（ゆがふ）社会（ゆー）※、“やさしさあふれる健康福

祉都市”をめざします。

※世果報（ゆがふ）社会（ゆー）：すべての市民の人間性が尊重され、ふれあいや交流をもちながら、ともに支

え合い、自立していきいきと生活できるような世の中をいう。

政策３
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▪ 自立した日常生活の支援・社会参加の促進

▪ 介護・訓練等給付の充実

▪ 福祉施設の充実

施策3-5　障がいのある人の福祉

今後５年間の
主な取り組み

▪ 生活困窮者への支援

▪ 国民健康保険制度等の円滑な運営等

▪ 国民年金制度の周知

施策3-6　公的サービス（生活支援・国民年金）

今後５年間の
主な取り組み

▪ 地域福祉サービス・介護予防の充実

▪ 社会参加と生きがいの創出

▪ 介護保険制度の円滑な運営および介護人材

の確保・定着

施策3-4　高齢者福祉

今後５年間の
主な取り組み

例えばこんな取り組みをするよ！

施策3-5　障がいのある人の福祉　の場合

▪ いつでも相談できる相談支援体制を強化します。そのた

めに、基幹相談支援センターを地域の相談支援の拠点

とし、総合的な相談支援の実施、地域の相談支援事業

所に対する指導助言を行います。

障がい者福祉サービスの日常
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政策４：安全安心でやすらぎにみちた快適環境都市

▪ 地域防災対策等の充実

▪ 災害に強い土地利用・都市基盤の整備

施策4-1　防災・減災

今後５年間の
主な取り組み

▪ 消防体制の整備・拡充

▪ 救急体制の整備・拡充

施策4-2　消防・救急

今後５年間の
主な取り組み

▪ 交通安全対策の推進

▪ 防犯対策の推進

▪ 消費生活の安定と向上

▪ 相談窓口の周知徹底

施策4-3　地域防犯・交通安全・消費者安全

今後５年間の
主な取り組み

▪ 緑地空間の確保

▪ 魅力ある公園づくり

▪ 花とみどり（緑）のまちづくり

▪ 川と海の魅力づくり

施策4-4　みどり（緑）・自然（海・川）

今後５年間の
主な取り組み

～自然と共生するやさしい美らまち～

安全で安心して快適に暮らせる質の高い生活環境をつくり、世代をこえてその恩恵を安定

して享受することができるよう、私たちが住み、働き、憩い、学んでいる身近なところから、 

“安全安心でやすらぎにみちた快適環境都市”をめざします。

政策４
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▪ 環境にやさしいまちづくりの推進

▪ エネルギーの有効利用の推進

▪ 公害の防止

▪ 快適な環境づくり

▪ 墓地対策

施策4-6　環境保全

今後５年間の
主な取り組み

▪ ごみの減量化とリサイクルの促進

▪ 廃棄物の適正な処理の推進

▪ 生活排水の適正な処理の推進

施策4-7　循環型社会・生活排水

今後５年間の
主な取り組み

▪ 歴史と未来が織りなす美しいまちの形成

▪ 快適でうるおいのあるやさしいまちの形成

施策4-5　景観まちづくり

今後５年間の
主な取り組み

カーボンニュートラルのイメージ

例えばこんな取り組みをするよ！

施策4-6　環境保全　の場合

▪ 2050カーボンニュートラルの実現のために、

行政が率先して温室効果ガスの削減に取り

組みます。
※ カーボンニュートラル：温室効果ガスの排出量から植

林などによる吸収量を差し引いて、合計を実質的にゼ
ロにすること。
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政策５：ひと・まち・未来が輝く市民協働都市

▪ まちづくり協働人材づくり

▪ 市民参画機会の拡充とまちづくり協働の推進

▪ ボランティア団体やNPO等の活動の支援

施策5-1　まちづくり協働

今後５年間の
主な取り組み

▪ 地域コミュニティ活動の拡充

▪ 地域・まちづくりへの参画の促進

施策5-2　地域コミュニティ活動

今後５年間の
主な取り組み

▪ 人権・男女共同参画社会の視点に立った

意識改革の推進

▪ 人権・男女共同参画社会を実現する環境

整備

施策5-3　人権・男女共同参画社会

今後５年間の
主な取り組み

▪ 広報・広聴活動の充実と広報手段の多様化

▪ 情報公開・個人情報保護制度の円滑な運用

施策5-4　広報・広聴・個人情報保護

今後５年間の
主な取り組み

～多様性を認め合い、重ね合う小さな輪が大きな輪になるまち～

まちづくりの主体である市民（自治会、NPO、企業等）と行政の協働体制を確立し、課題解

決の小さな輪を重ね合うことで、連携する仲間と大きな輪となって、地域の価値の創造につ

なげるとともに、多様性を認め合う社会をめざします。　

また、市民サービスの向上や持続的で計画的な行政運営を進めるなど、まちづくり協働社会

の実現と適切な行政運営を推進する、“ひと・まち・未来が輝く市民協働都市”をめざします。

政策５
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▪ スマート自治体の構築

▪ スマート自治体の推進

施策5-5　スマート自治体

今後５年間の
主な取り組み

▪ 健全な行財政運営

▪ 行財政運営の基盤強化

▪ 公共施設の適正管理と有効活用

▪ 人材育成と組織の活性化

▪ 多様な主体との連携

施策5-6　行財政運営

今後５年間の
主な取り組み

例えばこんな取り組みをするよ！

施策5-3　人権・男女共同参画社会　の場合

▪ 浦添市は、性の多様性の尊重について理解促進を図るため、2017（平成29）年1月

1日に、「レインボー都市うらそえ宣言」を行い、性別等による偏見および差別的

取扱いがなく、人権が守られた平和で豊かな社会を実現するため、2021(令和3)

年10月1日に「浦添市性の多様性を尊重する社会を実現するための条例」を施行

しました。同時に、条例の基本理念に基づく「パートナーシップ宣誓証明書」の

交付を開始しました。

▪ 家庭や地域、学校、職場で、性別による固定

的な役割分担意識を解消し、男女共同参画

の視点に立った意識改革を図ります。また、

多様性を認め合い、人権が守られる社会を

めざします。 浦添市パートナーシップ宣誓証明書
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浦添市が取り組む４つの戦略

浦添で安心して暮らし続けるために、
広い分野で力を合わせて取り組むのが総合戦略だね。

浦添市の人口は、2025（令和7）年をピークに減少へ転じると見込まれています。少子高齢

化が進む中、地域の活力を維持し、持続可能な都市としての成長を図ることが重要な課題と

なっています。

この課題に対処するためには、地域の実態に見合った適切な計画と取り組みが必要です。

今回策定する「第三期浦添市まち・ひと・しごと創生総合戦略」は、総合計画が掲げるま

ちづくりの目標の実現とあわせて地方創生に取り組むため、分野を横断した４つの戦略を掲

げ、各取り組みを総合的かつ連携的に推進していきます。

地域で健康・安全に暮らし続けられる環境づくりのための取り組みや、出産・子育て支援

などの暮らしに身近な分野の支援に取り組むことにより、多くの市民が安心して自分らしく暮

らせる「暮らしの質が高いまち」の実現をめざします。

誰もが安心して、健康で自分らしく暮らせるまち戦略
①

▪ 結婚・出産・子育ての希望が叶う環境づくり

▪ 就業やまちづくりへの参画の促進

▪ 健康寿命の延伸と暮らしの安全

今後５年間の
主な取り組み

総合計画は分野別の取り組みを示している一方、総合戦略では

分野を横断した取り組みが示されていることが特徴的です。

総合戦略
なぜ総合戦略を策定するの？
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戦略
② 地域の強みを活かし、質の高い雇用と稼ぐ力を育てるまち

戦略
④ 国際性・多文化性・多様な交流が広がる活力あるまち

▪ 多文化共生を支える地域づくり・ネットワークづくり

▪ 文化・芸術・スポーツなどを活かした都市の活力創出
今後５年間の
主な取り組み

市内企業の経営基盤強化支援や地域資源を活かしたコンテンツ創出を推進し、産業と雇

用が成長の好循環を生み出す「持続的に稼ぐ都市経済」の実現をめざします。

戦略
③ 自然・歴史・インフラが調和した快適で持続可能なまち

▪ 安心・快適で持続可能な魅力あるまちの形成

▪ 交通環境の改善・公共交通の利便性向上のための整備

▪ 強さとしなやかさ（レジリエンス）を備えた防災・

安全対策

今後５年間の
主な取り組み

市民が安心して住み続け、訪れる人にとっても魅力ある「快適で持続可能な都市環境」に

加え、利便性の高い暮らしと効率的な都市運営を実現します。

国内外との文化・人材交流、文化芸術振興、観光振興などによる都市の魅力向上を総合的

に推進し、世界に開かれた活力のあるまちの実現をめざします。

▪ 産業基盤の強化と企業支援・DX・生産性向上

▪ 企業誘致・創業支援による雇用創出と新産業の創出

▪ 観光・文化・地域資源を活かした稼げる魅力づくり

▪ 地域資源を活かした商品開発・販路拡大の推進

今後５年間の
主な取り組み
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PDCAサイクルによる進捗管理
第五次浦添市総合計画では、総合計画を実効性のある計画として推進するために、計画

の進捗状況を定期的にPDCAサイクルによって、把握、分析し、その結果をまちづくりの次の取

り組みに活かしていきます。

後期基本計画（第三期総合戦略）のPDCAサイクル

単年度のPDCAサイクル（行政評価）

外部評価

時間軸

Plan Do Check Action
後期
基本計画

● 市民代表　● 有識者・学識経験者

基礎
調査

Plan
次期
総合計画
総合戦略

単年度のPDCAサイクル（行政評価）を
踏まえた施策の実施

後
期
基
本
計
画
お
よ
び

第
三
期
総
合
戦
略
の
策
定

後
期
基
本
計
画
お
よ
び

第
三
期
総
合
戦
略
の

検
証・評
価

● 

事
業
評
価

● 

市
民
意
識
調
査

次
期
総
合
計
画（
総
合
戦
略
）の
策
定

令
和
９
年
度

実
施
計
画

令
和
10
年
度

実
施
計
画

令
和
11
年
度

実
施
計
画

令
和
12
年
度

実
施
計
画

Plan
● 予算編成  ● 施策策定
● 組織・人材評価

Action
● 予算編成方針
● 決算審査

Check
● 施策評価

Do
● 事務事業の実施

単年度の
PDCA
サイクル

第五次浦添市総合計画
後期基本計画
第三期浦添市まち・ひと・しごと創生総合戦略
（概要版）
発行年月：2026（令和8）年3月
発行：浦添市
〒901-2501 沖縄県浦添市安波茶1丁目1番1号
企画部企画課
電話  098-876-1234（代表）

最後まで読んでくれてありがとう！
もっと詳しく知りたくなった人は、
ホームページをチェックしてみてね。

https://www.city.urasoe.lg.jp/

浦添市総合計画 検索

計画の実現に向けて


